ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA NITCHIDORF
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 4 4
Din Data de (6 05 100 3

Privind numirea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna NITCHIDORF, jud. Timis

DI. Draghici Danut — Ionel — Primarul Comunei Nitchidorf, Jud. Timis,

Avand in vedere:

- Referatul Dnei Char Dorina, in calitate de Inspector Superior, nr. 1025 din data de
06.03.2023 prin care se propune emiterea dispozitiei privind numirea persoanelor
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, la nivelul
U.A.T. Comuna Nitchidorf, jud. Timis

- prevederile art. 6, alin. (1), (2) si (3) al Hotdrarii Guvernului Romaniei Nr. 1269 din 17
decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea
implementarii standardul | Etica si Integritate

In temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2), din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 06.03.2023, se numeste dl Cerneantu Ciprian — Claudiu,
avand functia de Secretar General al Comunei, coordonator al implementarii Planului de
integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna
NITCHIDOREF, cu atributii de coordonare a activitatilor necesare de adoptare a Declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald §i de monitorizare a
implementarii SNA 2021 - 2025 la nivelul U.A.T. Comuna NITCHIDORF-.

Art. 2. Incepand cu data de 06.03.2023, se numeste d-na. Char Dorina, avand functia
de Inspector Superior in cadrul Comp. Financiar — Contabil, Impozite §i Taxe Locale si
Resurse Umane, persoana de contact responsabild cu implementarea SNA 2021 - 2025 la
nivelul U.A.T. Comuna NITCHIDORF.

Art. 3. Atributiile persoanelor numite la art. (1) si (2), responsabile cu implementarea
SNA 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna NITCHIDORF, sunt urmaétoarele:

- Adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala
si comunicare citre Secretariatul Tehnic al SNA, inclusiv a listei structurilor
subordonate / coordonate / aflate sub autoritate si a intreprinderilor publice care
intrd sub incidenta SNA

- Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate




Elaborarea Planului de integritate

Identificarea riscurilor, amenintdrilor si vulnerabilitatilor la coruptie specific
institutiei

Identificarea masurilor de remediere a amenintarilor si vulnerabilitatilor specifice
institutiei, precum si a celor de implementare a standardelor de control intern
managerial

Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de Integritate si a
Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationalda al SNA
2021 -2025

Redactarea autoevaludrii privind implementarea mésurilor anticoruptie

Evaluarea anuald a modului de implementarea a Planului de Integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Transmiterea documentelor solicitate de Secretariatul Tehnic al SNA sau de
autoritatea ierarhic superioard si participarea la activitdtile de coordonare gi
monitorizare a SNA 2021 — 2025

Asigurarea unui contact permanent cu Consilierul de Eticd numit la nivelul
U.A.T. Comuna NITCHIDORF

Art. 4. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd orice decizie in

acest sens.

Art. 5. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cdtre persoanele
nominalizate in Art. | si Art. 2 din prezenta Dispozitie.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Timis
persoanelor interesate, in termenul prevdzut de lege.

PRIMAR,
DRAGHICI DANJT ~ IONEL

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al Comunei Nitchidorf,
CERNEANTU CIPﬂ?ﬂT - CLAUDIU
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Subsemnata Char Dorina, Inspector Superior in cadrul Comp."lFmanCIar — Contabil,

Impozite si Taxe Locale si Resurse Umane, avand in vedere:

prevederile art. 6, alin. (1), (2) si (3) al Hotdrarii Guvernului Romaniei Nr. 1269 din 17
decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea implementarii
standardul 1 Etica si Integritate

rog a numi persoana cu atributii de coordonator al implementérii Planului de integritate al

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul U.A.T. comuna Nitchidorf, precum si a
persoanei de contact responsabild cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025
la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf.

Inspector Superior,
CHAR DFRINA
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DISPOZITIA Nr. j s
Din Data de O .03 20).3

Privind aprobarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationali al Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, Jud. Timis

DI. Draghici Danut — lonel — Primarul Comunei Nitchidorf, Jud. Timis,

Avind in vedere:

- Referatul Dnei Char Dorina, in calitate de Responsabil de implementare a SNA 2021 — 2025, nr.
[05¥ din data de dF 08 ,ZJ/Z§ prin care se propune emiterea dispozifiei aprobarea
Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald al Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, Jud. Timis

- prevederile art. 6, alin. (1) al Hotéirarii Guvernului Roméniei Nr. 1269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea implementarii standardul 1 Etica si

Integritate
in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019, privind Codul Administrativ,
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala al
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf,
prevazutd la Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta Decizie.

Art. 2. Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei Decizii, se abrogi orice decizie Tn acest sens.

Art. 3. Declarafia privind asumarea unei agende de integritate organizationald al Strategiei
Nationale Anticorupfie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, previzuti la
Anexa nr.1 va fi comunicatd intreg personalului Primdriei sub semndturd de luare la cunostinta.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis
- persoanelor interesate, in termenul previzut de lege.

LR (;om asemneazi pentru legalitate,
Secretar General al Comunei Nitchidorf,
CERNEANTU CI N-CLAUDIU
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ANEXA NR.1 Ia Dispozitia Nr. £ din data de OF.03. 2013

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala al
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, a Hotararii Guvernului
Romaniei Nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

U.A.T. Comuna Nitchidorf, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor i libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérérilor si ordonanielor
Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune mésurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf,

Asumind valorile fundamentale, principiile promovate si agenda de integritate operationald
de citre Strategiea Nationald Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 descrise in Anexa | la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
2025 precum si a mecanismului de monitorizare a acestuia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a U.A.T. Comuna Nitchidorf,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirmii angajamentul ci la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf se dispun toate
masurile pentru ca sa nu se sdvarseascd fapte de coruptie.

Condamnii coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazii obiectivele institutiei i
increderea in aceasta, si isi exprima in mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen
prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

in acest sens, conducerea si personalul Primariei Comunei Nifchidorf aderi la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele, mecanismul de monitorizare si isi asuma
agenda de integritate organizationala al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021 — 2025 asa cum acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustinind toate demersurile
anticoruptie si masurile de promovare a integritatii institutionale.

Avind ca repere principalele valori fundamentale i principiile promovate de SNA
conducerea si personalul Primariei Comunei Nitchidorf se obliga si declare orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu, sa ia
toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitagi,
si considere interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de



serviciu si si nu se foloseascd de prerogativele functiei publice pentru obfinerea de
beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Totodatd, acestia se obligi sii asigure accesul neingridit la informatiile de interes
public, transparenfa procesului decizional si consultarea societitii civile in cadrul
acestui proces.

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezintd, asumi si promoveazi o agendi de integritate organizationald de
natura a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in cadrul Primdriei
Comunei Nitchidorf, prin aprobarea Planului de integritate si dezvoltarea sistemului de
monitorizare a SNA.

Impreuni cu reprezentantii institutiei adoptii toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum §i pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
decizionale si accesului neingradit la informatiile de interes public.

Contribuic la reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei
din institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
misuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului nationale
de monitorizare a SNA.

Sustine si promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, prin consolidarea mecanismelor de
identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui
fenomen, in vedereca garantdrii profesionalismului si eficientei in cadrul U.A.T Comuna
Nitchidorf.

isi asumi evaluarea mecanismului de control intern managerial, la nivelul
Primariei Comunei Nitchidorf, din perspectiva Standardului 1 — Etica si Interitatea, in vederea
vulnerabilititilor aferente.

isi asumi identificarea si tratarea functiilor sensibile la nivelul Primériei Comunei
Nitchidorf, din perspectiva Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, prin stabilirea unei
politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele
negative asupra activitatilor desfasurate in cadrul instituiei sa fie minime.

Autoevalueazi anual si informeazi Secretariatul Tehnic al SNA, precum si toate
institutiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a Planului de
integritate pe institutie.

Autoevalueazi anual si informeazi Secretariatul Tehnic al SNA, precum §i toate
institutiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei si a indicatorilor de evaluare (enumerate
in Anexa 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia).

Aceatd Declaratie a fost adoptata de catre

PRIMAR,

DRAGHICI DANUT/ IONEL
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N JOGE din 8. 0P, A0.22,

SE APROBA
_ PRIMAR,
DRAGHICI DANUT — IONEL

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata Char Dorina, in calitate de Persoani de contact $i responsabil cu implementarea
SNA 2021 —2025 lanivelul U.A.T. Comuna NITCHIDOREF, avand in vedere:

- prevederile art. 6, alin. (I) al Hotararii Guvernului Romaniei Nr. 1269 din 17
decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in
vederea implementarii standardul 1 Etica si Integritate

rog a aproba Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationali al

Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna
NITCHIDOREF.

Responsabil Implementare SNA,
Inspector Superior,
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PRIMAR

DISPOZITIA Nr. L6

Din Datade ©X.03 70) %

Privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, precum si a
Inventarului masurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare pentru implementarea SNA 2021 —
2025, la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf

DI. Drighici Danut — lonel — Primarul Comunei Nitchidorf, Jud. Timis,

Aviand in vedere:

- Referatul Dnei Char Dorina, in calitate de Responsabil de implementare a SNA 2021 — 2025, nr.
1064 din data de 07.03.2023 prin care se propune emiterea dispozifiei privindaprobarea Planului de
Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, precum si a Inventarului mésurilor
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare pentru implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul
U.A.T. Comuna Nitchidorf

- prevederile art. 6, alin. (2) al Hotararii Guvernului Roméniei Nr. 1269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea implementarii standardul 1 Etica si
Integritate

in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul de Integritate revizuit pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, prevazutd la Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta
Dispozitie.

Art. 2. Se aprobi Inventarul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la
nivelul U.A..T. Comuna Nitchidorf pentru Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025, conform
Anexei 2, care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 3. Odati cu intrarea in vigoare a prezentei Dispozitii, se abroga orice decizie in acest sens.

Art. 4. Planul de Integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticorupfie pe
perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, prevazuta la Anexa nr.l va fi comunicata
intreg personalulu Primariei sub semndturd de luare la cunostinta.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicé:

- Institutiei Prefectului Judetului Timig
- persoanelor interesate, in termenul prevézut de lege.

JLPRIMAR, + ™\
DRAGHIQIDA?QT-_ IQNEL
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N/t 1 Confrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al Comunei Nitchidorf,

CERNEANTU CIPIT' N - CLAUDIU
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA NITCHIDORF
Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 26 din data de Of93 5‘ DB
APROB,
PRIMAR,
DRAGHICI DANUT - IQNEL
/ :I.:L
INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTA;E
SI INDICATORII DE EVALUARE k“; Y
la nivelul U.A.T. Comuna NITCHIDORF, Jud. TIMI$ ", ¢
N, A
“\_f‘p' e N
: . " . 2 i i
_ Misurs Sediul materiei ; Ss IR
Nr. entivi (Enumerarea nu este - Indicatori de evaluare
RRSYenY. . exhaustivi) ; :
0 ) 2 3
Ordonanta _de Urgentii __ a|l.].Numir de sesizari privind incélcéri ale codului
Guvernului_nr. 57/2019 privind|1.2. Numir de sesizari solutionate
Codul administrativ, cufl.3. Durata medie a procedurilor
modificarile  si  completirile|1.4. Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea codului
ulterioare I.5.Numir de decizii infirmate in instanta

Ordinul Secretariatului General|1.6. Gradul de cunoastere de citre angajati a codului
al_Guvernului nr. 600/2018|1.7.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul

privind  aprobarea  Coduluil  actiunilor de formare profesionali
controlului intern managerial al
entitatilor publice
Legea nr. 303/2004 privind
statutul Judecitorilor si

procurorilor,  republicati, cu

Cod ehc{ modificarile si completarile
1 deontologic ;
: ulterioare
de conduiti

Hotiirdrea  Guvernului __nr.
991/2005 pentru aprobarea
Codului_de_eticii si_deontologie
al politistului
Hotiirirea Consiliului Superior
al _Magistraturii_nr. 328/2005
pentru aprobarea Codului
deontologic al judecatorilor si
procurorilor

Hotiirirea Parlamentului nr. 77
din_11_octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor si
senatorilor
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Sediul materiei b :
(Enumerarea nu este - Indicatori de evaluare
exhaustivi)

Misurd

S preventivi

0 / 2 3

Ordonanta de Urgenti a 2.1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
Guvernului nr. 57/2019 privind |de avere
Codul administrativ, cu 2.2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia
modificarile si completirile de avere
ulterioare 2.3. Numir de sesiziri ale ANI
Legea nr. 176/2010 privind 2.4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei
integritatea in exercitarea 2.5. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare
functiilor si demnititilor publice, [2.6. Numir de consultaii oferite de persoanele responsabile
pentru modificarea si completarea |pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile
Legii nr. 144/2007 privind de avere si declaratiile de interese
infiintarea, organizarea si 2.7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
functionarea Agentiei Nationale |declararea averilor
Declararea ; ;
2 . de Integritate, precum si pentru
averilor : .

modificarea si completarea altor
acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare

I. Numar de cadouri inregistrate in registru
masuri  referitoare la  bunurile|3.2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei
primite cu titlu gratuit cu prilejul(3.3. Nr. de cadouri pastrate de angajat
unor actiuni de protocol in|3.4. Valoarea totala a cadourilor primite
exercitarea mandatului  sau al3.5. Gradul de cunoagtere de cdtre angajati a normelor privind
functiei declararea cadourilor
3.6. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionali

Legea nr. 251/2004 privind unele

P
2
-
2
~

Declararea
cadourilor

Ld

Ordonanta de  Urgentd  a|4.1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
Guvernului_nr. 57/2019 privind|de interese

Codul administrativ, cu(4.2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia
modificarile  §i  completarile|de interese

ulterioare 4.3. Numir de declaratii de abtinere

Legea nr. 176/2010 privind|4.4. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
integritatea in exercitarealinlocuirea persoanei aflati in situatia de potential conflict de
functiilor si demnitatilor publice, |interese

pentru modificarea si completarea|4.5. Numir de sesiziri primite de institutie de la terte persoane
Legii  nr.  144/2007  privind|cu privire la existenta unui conflict de interese

infiintarea, organizarea si|4.6. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
functionarea Agentiei Nationale|conflict de interese

de Integritate, precum si pentrul4.7. Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind
modificarea si completarea altor|conflictul de interese

acte normative 4.8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
Legea nr. 161/2003 privind unele|actiunilor de formare profesionali

masuri pentru asigurarea|4.9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT
transparentei in exercitarea|4.10. Nr. de avertismente de integritate emise

demnitétilor publice, a functiilor{4.11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea
publice si in mediul de afaceri,|sistemului PREVENT

prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare

Conflicte de
interese
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Nr.

Masuri Se

preventivi

diul materiei

(Enumerarea nu este
exhaustivi)

Indicatori de evaluare

)

2

3

Legea nr,

instituirea

184/2016 privind
unui  mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in  procedura de atribuire
contractelor de achizitie publica

Codul penal

a

OUG nr. 57/2019 privind Codul

Consilier de etica

Administrativ , cu modificirile si
completdrile ulterioare

consilierul etic

actiunilor de formare profesional

5.1. Numir de sedinte de consultare
5.2. Numar de angajati care au solicitat consiliere
5.3. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind

5.4. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul

Guvernului_nr. 57/2019 privind

Ordonanta__de  Urgentd  a|6.1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

6.2. Numir de sesiziri ale ANI formulate de citre institutie
Codul administrativ, cul6.3. Numdr de sesiziri primite de institutie de la terte persoane
modificdrile i completdrile|cu privire la existenta unei incompatibilitati

ulterioare 6.4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
Legea nr. 176/2010 privind incompatibilitati indiferent de calea de sesizare

Incompatibilititi

integritatea in exercitarea|6.5. Numdr de decizii confirmate de instanta

functiilor si demnitétilor publice,|6.6. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind
pentru modificarea si completarealincompatibilititile

Legii nr. 144/2007  privind|6.7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
infiintarea, organizarea silactiunilor de formare profesionala

functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare
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Misurs Sediul materiei _
(Enumerarea nu este Indicatori de evaluare

NEole reventivi
i exhaustivi)

0 I 2 3

Legea nr. 52/2003 privind|7.1. Numar de proiecte de acte normative adoptate
transparenta  decizionald  in|7.2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
administratia publica, cu|normative

modificdrile  §i  completarile|7.3. Numir de recomandiri transmise de societatea civild in
ulterioare procesul de transparenta decizionala asigurat pentru initierea,
Ordonanta _de  Urgentii__ a|modificarea sau completarea unor acte normative
Guvernului_nr. 57/2019 privind|7.4. Gradul de acceptare si preluare al recomandirilor

Codul administrativ, cu|formulate de societatea civild cu privire la proiectele de acte
modificarile  §i  completdrile|normative supuse consultirii publice (ca procent intre numdrul
ulterioare total de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate)

7.5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare

7.6. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei
7.7. Numir dezbateri publice organizate

7.8. Numar de participanti la sedintele publice

7.9. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea
societdtii civile

7.10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie

7.12. Numr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

7.13. Numir de rapoarte anuale privind transparenta
decizionali disponibile pe site-ul institutiei;

7.14. Numir de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor

7.15. Numar de intalniri raportate in RUTI de citre factorii de
decizie vizati de registru

7.16. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
transparenta

7.17. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

Transparenta in
7 procesul
decizional

Legea nr. 544/2001 privind|8.1. Numdir de seturi de date publicate in format deschis pe
liberul acces la informatiile de|platforma data.gov.ro

interes public, cu modificirile(8.2. Numir de solicitiri de informatii de interes public primite
ulterioare 8.3. Numir de rdspunsuri comunicate in termenul legal
Ordonanta _de  Urgentdi _a|8.4. Numdr de reclamatii administrative

Guvernului nr. 57/2019 privind|8.5. Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil
Acces la Codul administrativ, cu|8.6. Numir de plangeri in instanta

8 informatii modificdrile  si  completarile|8.7. Numir de hotarari Judecitoresti definitive pronuntate in

de interes public |ulterioare favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

8.8. Numirul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor
legale

8.9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

8.10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
accesul la informatii de interes public
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Nr.

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustivi)

Misuri
preventivi

Indicatori de evaluare

) 2

2

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din
autoritafile  publice, institutiile
publice si din alte unitii care
semnaleaza incilcari ale legii
Legea privind protectia
avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Protectia
avertizorului de
integritate

9.1. Numdr de raportiri

9.2. Numirul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a
acestor raportiri si rezultatul acestora

9.3. Numr de situatii de represalii la locul de munca

9.4. Numir de plangeri depuse in instanti

9.5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor §i a procedurilor referitoare la incalcirile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)

9.6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

10

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei  in  exercitarea

publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare [art. 94
alin. (3)]

Ordonanta _de urgenti a

demnitétilor publice, a functiilor

Guvernului_nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor

Interdictii dupd
incheierea
angajdrii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

Legea nr.  99/2016  privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22 alin.
(5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile  de  lucrdri i
concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-
ministrului, precum si  pentru

europene si/sau  a fondurilor

10.1. Numir de incalcari ale regimului legal

10.2. Numdr de solicitari citre instanta de judecati pentru
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13
alin. (1)

10.3. Numdr de sanctiuni aplicate de citre instante
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Nr.

Misuri
preventivi

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustivi)

Indicatori de evaluare

0 /

2

3

instituirea  unor  misuri  de
imbunatitire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11 | Functii Sensibile

OSGG 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului
intern/managerial al institutiilor
publice

11.1. Numir functii sensibile identificate si inventariate
I'1.2. Numir masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

2 cadrul

Hotiirdrea nr. 599/2018 pentru

Evaluarea
riscurilor de
coruptie in

autoritétilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in  cadrul  autoritdtilor i
institutiilor  publice  centrale,
impreuna  cu indicatorii  de
estimare a  probabilititii  de
materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in

situatia materializirii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate

12.1. Numirul de riscuri identificate
12.2. Numdrul de masuri de interventie

13 cadrul

Hotiirdrea nr. 599/2018 pentru

Evaluarea
incidentelor de
integritate in

autoritatilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor  si
institutiilor  publice  centrale,
impreuna cu indicatorii de
estimare a  probabilititii  de
materializare a  riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in

situatia materializirii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a  incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor i
institutiilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de

integritate

13.1. Numdrul de incidente de integritate

13.2. Numdrul persoanelor cu functii de conducere care au
savdrgit incidente de integritate

13.3. Numarul persoanelor cu functii de execufie care au
savarsit incidente de integritate

13.4. Numdrul de masuri de control implementate

Data:07.03.2023

intocmit,

Persoana de contact,
CHAR DORINA

Avizat,

Coordonator_ lementare,
}N — CLAUDIU

CERNEANTU CI
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA NITCHIDORF

Ne oS0 din OF-03 .t

SE APROBA
PRIMAR,
DRAGHICI DAN[? —IONEL

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata Char Dorina, in calitate de Responsabil cu implementarea SNA 2021 —2025 la
nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, avand in vedere:

- prevederile art. 6, alin. (2) al Hotararii Guvernului Roméniei Nr. 1269 din 17
decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia,

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea implementarii
standardul 1 Etica si Integritate

rog a aproba Planului de Integritate revizuit la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf, precum si
a Inventarului masurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare pentru implementarea SNA 2021
—2025, la nivelul U.A.T. Comuna Nitchidorf.

Responsabil implementare SNA,
Inspector Superior,
CHAR DORINA

I

\j\.i




